Mis en ligne le 31/03/2022

DEPARTEMENT DE LA SEINE MARITIME
ARRONDISSEMENT DU HAVRE
COMMUNE DE LILLEBONNE

Accusé de réception en préfecture
076-217603844-20220331-D53-0322-DE
Date de télétransmission : 05/04/2022
Date de réception préfecture : 05/04/2022

CONSEIL MUNICIPAL
SEANCE ORDINAIRE DU 31 MARS 2022

NOMBRE DE CONSEILLERS :
- en exercice 29
- présents 25
- votant par procuration 4
- absent 0
- total des votants 29

XXX

Compte rendu de la séance affiché le 1¢ avril 2022.

XXX

L'an deux mille vingt-deux, le jeudi trente et un mars, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Ville de Lillebonne,
légalement convoqué le vingt-quatre mars, s’est assemblé en session ordinaire dans la salle de PHétel de Ville, sous la
présidence de M. Kamel BELGHACHEM, 1¢ adjoint, ayant regu délégation, & cet effet, par arrété du Maire en date du 30
mars 2022 (n°AG/5.4/115/2022).

Conformément aux dispositions dérogatoires mises en ceuvre dans le cadre de la lutte contre la COVID 19 et rétablies
jusqu’au 31 juillet 2022 par la loi Vigilance sanitaire n°2021-1465 du 10 novembre 2021, le Conseil Municipal pouvait
valablement délibérer avec un tiers (et non la moitié) de ses membres en exercice présents et chaque élu pouvait disposer
de deux procurations. Par ailleurs, la séance était ouverte au public et a été diffusée, en direct, via le compte Facebook de

la commune.

Etaient présents :

M. Kamel BELGHACHEM, Mme Emmanuelle PATIN, M. Yves GIMAY, Mme Marie-Héléne LONGO, M. Franck LEMAITRE,
Mme Fabienne MANDEVILLE, M. Pascal SZALEK, Mme Evelyne BAILLEUL, Adjoints,

Mme Michelle DAJON, Mme Nathalie CASTEL, M. Sébastien MORO, M. Junior MOUDIJIH A FIONG, M. Tarek HAMMAN,
M. Damien AUBE, M. Fabrice LEPAREUX, M. Omar BELGHACEM, M. Johan GONZALEZ, M. Philippe LEROUX,
Mme Arlette LECACHEUR, M. Patrick WALCZAK, Mme Sylvie DE MILLLANO, M. Patrick CIBOIS, M. Jean-Yves GOGNET,
M. Thierry GIMAY, Diémaia TAKARLI, Conseillers Municipaux.

Excusées :

Mme Christine DECHAMPS, Maire, qui donne pouvoir & M. Pascal SZALEK, excepté pour les comptes administratifs
auxquels, en sa qualité d’ordonnateur, elle ne peut prendre part au vote (Délibérations

n° D.33/03.22, D.43/03.22 et D.47/03.22)

Mme Chantal BEAUDOIN qui donne pouvoir @ M. Yves GIMAY

Mme Brigitte POLLET qui donne pouvoir & Mme Fabienne MANDEVILLE
Mme Marianne DUHAMEL qui donne pouvoir & M. Johan GONZALEZ
Absent :

//

formant la majorité des membres en exercice.

M. Johan GONZALEZ o été nommé secrétaire par le Conseil Municipal & I'ouverture de la séance.

Délibération n®: D.53/03.22
Objet : Personnel Ville
Contrats d’apprentissage




Mis en ligne le 31/03/2022

VILLE DE LILLEBONNE
Réunion du Conseil Municipal
Séance ordinaire du 31.03.2022
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Contrats d’apprentissage

Monsieur BELGHACHEM rappelle que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 ans au
minimum et de 29 ans révolus au maximum, d’acquérir des connaissances théoriques dans une
spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou une administration. Ce dispositif peut
étre ouvert, sous condition, a des mineurs de 15 ans ou a des majeurs de 30 ans et plus (personne
reconnue handicapée ou qui envisage de créer ou reprendre une entreprise supposant I'obtention
d'un diplome).

Cette formation en alternance est sanctionnée par la délivrance d'un dipléme ou d’un titre. Elle
présente un intérét tant pour les personnes accueillies que pour les services accueillants, compte tenu
des diplomes préparés par les postulants et des qualifications requises.

Depuis 2018, la Ville de Lillebonne accueille, au sein de ses services, des apprentis et au regard de
lI'intérét que représente ce dispositif souhaite poursuivre dans cette voie. C'est ainsi qu’il est envisagé
d’accueillir 5 jeunes apprentis qui seront affectés dans les services municipaux disposant d’une
capacité d’accueil et de tutorat.

Aussi, au regard de ce qui précede,
Vu le Code Général des Collectivités territoriales et notamment son article L2121-29,

Vu le Code du Travail, notamment les articles L6227-1 4 L6227-12 et D6271-1 a D. 6275-5,
Vu le Code Général de la Fonction Publique,

Vu la loi n°92-1258 du 30 novembre 1992 portant diverses dispositions relatives a I'apprentissage et
son expérimentation dans le secteur public,

Vu le décret n°93-162 du 2 février 1993 relatif a la rémunération des apprentis dans le secteur public
non industriel et commercial,

Vu la loi n°2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel,
Vu l'ordonnance n°2020-387 du ler avril 2020 portant mesures d'urgence en matiere de formation
professionnelle,

Vu le décret n® 2020-786 du 26 juin 2020 relatif aux modalités de mise en ceuvre de la contribution du
Centre national de la fonction publique territoriale au financement des frais de formation des
apprentis employés par les collectivités territoriales et les établissements publics en relevant,

Considérant que I'apprentissage permet a des personnes agées de 16 a 29 ans révolus d’acquérir des
connaissances théoriques dans une spécialité et de les mettre en application dans une entreprise ou
une administration ; cette formation en alternance étant sanctionnée par la délivrance d'un dipléme
ou d’un titre,

Considérant que le contrat d’apprentissage est un contrat de droit privé par lequel I"employeur
s'engage, outre le versement d'un salaire, a assurer a l'apprenti une formation professionnelle
complete, dispensée pour partie en entreprise et pour partie en centre de formation d'apprentis ou
section d'apprentissage (article 1.6221-1 du Code du Travail) ; I'apprenti s'engageant en retour, en vue
de sa formation, a travailler pour cet employeur, pendant la durée du contrat et a suivre cette
formation,
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Considérant que la rémunération est versée a l'apprenti en tenant compte de son age et de sa
progression dans le ou les cycles de formation qu’il poursuit,

Considérant que ce dispositif présente un intérét certain tant pour les jeunes accueillis que pour les
services accueillant, compte tenu des diplomes préparés par les postulants et des qualifications

requises par lui,
Il est proposé au Conseil Municipal,

= de recourir au contrat d’apprentissage,

" de permettre dans ce cadre, I'accueil simultané de 5 apprentis au sein des services de la Ville de
Lillebonne,

= d’autoriser Madame le Maire ou son représentant a signer tout document relatif a ce dispositif et
notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions a intervenir avec les centres de

formation d’apprentis,

» d’inscrire les dépenses correspondantes, notamment les salaires et frais de formation,
respectivement au chapitre 012, article 6417 "Rémunérations des apprentis" et chapitre 011, article
6184 "Versements a des organismes de formation" du budget de la Ville.

DELIBERATION ADOPTEE A I’UNANIMITE.

Délibéré en séance les jour, mois et an susdits.

Et ont les membres présents signé au registre aprés lecture.
Pour extrait certifié conforme,

2. Pay/#élégation du Maire,
Le Ter Adjoim‘ o

{/ amel BE‘L\Q\HACHEM

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois ¢& compter de sa
publication et de sa réception par le Représentant de I'Etat.
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