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DEPARTEMENT DE LA SEINE MARITIME
ARRONDISSEMENT DU HAVRE
COMMUNE DE LILLEBONNE

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS

CONSEIL MUNICIPAL DU 5 DECEMBRE 2024

NOMBRE DE CONSEILLERS :
} . Accusé de réception en préfecture
en exercice 29 076-217603844-20241205-92-1224-DE
- présents 23 Date de télétransmission : 11/12/2024
3 Date de réception préfecture : 11/12/2024

- votant par procuratfion 6

- absent 0

- total des votants 29

XXX
Affichage en mairie et publication sur le site Internet de la Ville de la liste des délibérations
examinées en séance faits le & décembre 2024.

XXX

L'an deux mille vingt-quatre, le cing décembre, & dix-huit heures, le Conseil Municipal de la Ville de Lillebonne, légalement
convoqué le vingt-huit novembre, s'est assemblé en session ordinaire accessible au public dans la salle de I'Hétel de Ville,
sous lo présidence de Mme Christine DECHAMPS, Maire.

Etaient présents :
Mme Christine DECHAMPS, Maire,

M. Kamel BELGHACHEM, Mme Emmanuelle PATIN, M. Sébastien MORO, Mme Marie-Héléne LONGQO, M. Franck LEMAITRE,
Mme Fabienne MANDEVILLE, M. Pascal SZALEK, Mme Evelyne BAILLEUL, Adjoints,

Mme Chantal BEAUDOIN, Mme Michelle DAJON, Mme Brigitte POLLET, Mme Nathalie CASTEL, M. Junior MOUDIIH A
FIONG, M. Fabrice LEPAREUX, M. Omar BELGHACEM, Mme Arlette LECACHEUR, M. Patrick WALCZAK, M. Patrick CIBOIS,
M. Jean-Yves GOGNET, M. Thierry GIMAY, Mme Amel TAKARLI, Mme Sourayo OUF, Conseillers Municipaux.

Excusés :

M. Tarek HAMMAN qui denne pouvoir & M. Kamel BELGHACHEM

M. Johan GONZALEZ qui donne pouvoir & M. Omar BELGHACEM

Mme Marianne DUHAMEL qui donne pouvoir a M. Junlor MOUDIJIH A FIONG
Mme Sylvie DE MILLIANO qui donne pouvoir 4 M. Patrick CIBOIS

Mme Anne-Lise COUTURE qui donne pouvoir & Mme Amel TAKARLI

Mme Jennifer BEAUMONT qui donne pouvoir & M. Franck LEMAITRE

Absent :

!/

formant la majorité des membres en exercice.

Mme Nathalie CASTEL est nommée secrétaire par le Conseil Municipal & Pouverture de la séance.

Délibération n®: D.92/12.24
Objet : Mise & disposition d’un Agent Chargé de la Fonction d'Inspection (ACFI) en santé el sécurité au travail
Convenltion Ville de Lillebonne / Centre de Gestion (CDG76)
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Délibération n®: D.92/12.24
Obijet : Mise & disposition d'un Agent Chargé de la Fonction d'Inspection (ACFI) en sanlé ef sécurité av travail
Convention Ville de Lillebonne [ Centre de Gestion (CDG76)

Monsieur BELGHACHEM indique que l'article 5 du décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif &
I'hygitne et & la sécurité du travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la
fonction publique territoriale, dispose que l'autorité territoriale doit désigner, aprés avis de la
Formation spécialisée en matiere de Santé Sécurité et Conditions de Travail (FSSCT), un Agent
Chargé d’assurer une Fonction d’Inspection (ACFI) dans le domaine de la santé et de la sécurité au
travail.

L'ACFI a pour r6le de contréler les conditions d'application des régles d'hygieéne et de sécurité et de
proposer a l'autorité territoriale compétente toute mesure qui lui parait de nature a améliorer
I'hygigne et la sécurité du travail et la prévention des risques professionnels. Dans ce cadre, il a
librement acces a tous les établissements, locaux et lieux de travail dépendant des services a inspecter
et se fait présenter les registres et documents imposés par la réglementation. En cas d'urgence il
propose a l'autorité territoriale les mesures immédiates qu'il juge nécessaires. L'autorité territoriale
I'informe des suites données a ses propositions,

Il peut étre satisfait a cette obligation :
* endésignant un agent en interne,
* en passant une convention avec le Centre de gestion.

Le Centre de Gestion 76 propose aux collectivités et établissements de mettre & disposition un agent du

service prévention des risques professionnels formé pour la réalisation de cette mission, par convention
d'une durée de 4 ans.

Aussi, au regard de ce qui précede,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment son article 1.2121-29,

Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L812-2,

Vu le décret n°85-603 modifié du 10 juin 1985, relatif a 'hygiéne et & la sécurité du travail ainsi qu'a
la médecine professionnelle et préventive dans la Fonction Publique Territoriale, notamment son
article 5,

Vu le décret n°2001-1016 du 5 novembre 2001 portant création d'un document relatif a 'évaluation
des risques pour la santé et la sécurité des travailleurs, prévue par l'article L. 230-2 du code du travail

et modifiant le code du travail,

Vu la délibération n°2024-DEL-40 du Centre de gestion 76 en date du 21 juin 2024 fixant les
modalités de mise en ceuvre de la mission d’Inspection,

Vu l'avis favorable du Comité Social Territorial en date du 21 novembre 2024,

Considérant Ja proposition du CDG76 a la collectivité de mettre a sa disposition un ACFI qui
assurera une fonction d’inspection en matiére de santé et sécurité au travail,
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Délibération n®: D.92/12.24
Obijet : Mise & disposition d'un Agent Chargé de la Fonction d’Inspection (ACFI) en santé et sécurité au travail
Convention Ville de Lillebonne / Centre de Gestion (CDG76)

Considérant la volonté de la Ville de Lillebonne de faire appel au CDG76 afin de bénéficier d’un
ACFI,

Considérant qu’il convient, dans ce cadre, de signer, une convention entre la Ville de Lillebonne et le
CDG76,
Il est proposé au Conseil Municipal :

" d’adhérer & la mission optionnelle proposée par le Centre De Gestion 76 (CDG76) (le montant de
adhésion étant déterminé en fonction de Ueffectif total de la collectivité),

* d’approuver la convention d’adhésion relative a la mise a disposition d’'un Agent Chargé de la
Fonction d’'Inspection (ACFI) en santé et sécurité au travail avec le CDG 76 et ce, pour une durée

de 4 ans,

* d'autoriser Madame le Maire ou son représentant a signer ladite convention ainsi que les éventuels
avenants et tous documents afférents,

® d’inscrire les crédits nécessaires au chapitre 011 (nature 611 "prestations de services") au budget
Ville 2025.

DELIBERATION ADOPTEE A I 'UNANIMITE.

Deélibéré en séance les jour, mois et an susdits.
Pour extrait certifié conforme,

La secrétaire de séance,

=

Nathalie CASTEL.

La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai de deux mois ¢ compter de sa
publication et de sa réception par le Représentant de I'Etat.
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Précmbule .o
A la convention

» Vu le Code du Travail en sa 4éme partie et notamment
les articles L.4121-1 2L.4121-4 sur les principes généraux
de prévention;

* Vu le code général de la fonction publigue, notamment
les articles L452-44, | 452-47, 1.812-3, L812-4,1.812-5,

» Vu le décret n°85-603 du 10 juin 1985 modifié relatif a
I'hygiene et a la sécurité du travail ainsl qu'a la médecine
professionnelle et préventive dans la fonction publigue
territoriale,

Vu le décret n°85-643 du 26 juin 1985 modifié relatif aux
centres de gestion,

Vu le décret n®2016-1070 du 3 aoQt 2016 relatif & la pro-
cédure de dérogation permettant aux jeunes agés d'au
moins guinze ans et de moins de dix-huit ans en situation
de formation prefessiannelle dans la fonction publique
territoriale d'effectuer des travaux dits « réglementés »,

Vu la délibération du Conseil d’Administration en date
du 29 juin 2005 décidant la mise en place de la mission
inspection a compter du 1er octobre 2005,

Vu la délibération du Conseil d’Administration n°2024-
DEL-40 en date du 21 juin 2024 fixant les modalltés
de mise en ceuvre de la mission d'inspection, les
modifications de l'adhéslon 4 la mission et les évolutions
tarifaires.

» VU Jarrété en date du 12 Juin 2024 portant désignation
d'un agent chargé d'assurer une fonction d'inspection
dans le domaine de la santé et de la sécurité (ACFI)
dans le cadre des conventlons adhérentes a la mission
dlinspection.

2 |4
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Enfre le €pa 76

PR e AT T A

- ke Centre de Gestlon de la Fonction Publigue Territoriale de la Selne-Maritime (dénommé « CDG 76 »},
dont le siége est situé ZAC de la Plaine de la Ronce, 40 allée de la Ronce - 76230 ISNEAUVILLE, représenté
par son Président, M. Christophe BOUILLON, habilité par délibération du Conseil d'Administration en
date du 20 Juin 2023,

Et vous

La collectivité / établissement public (dénommé « collectivité ») ;

Vl C(i (‘(f- ozt‘(.)ﬁ(i(auzm.g,

Dont le siége est situé au

I'!‘E'i‘t?cf de (}‘U{)n ,..ES{-‘@"'N?(['( "Lpﬁ(‘i-'?gv--i Vtecard - B oot

fl}- ¢ { 48 |-u[dl‘ [ ( 'L“-f.\<.>0 i

N° SIRET |

Représenté(e) par: | ‘lime. Lhei sbize Do i mps e de Jileshane
)

Mandaté{(e} par délibération de l'organe délibérant en date du: | O3 e ¢ 24,

e CADRE RESERVE

A ADRINISTRATION

» La présente convention est conclue pour une période de 4 ans et prend effet 3 compter de la date de |a

premiére sollicitation: | 3 |
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INFEGmGh

MEVIELE T : GBIET BE LA CONVENTION

Conformément & 'article 5 du décret n°85-603 du 10 Juln 1985, et compte teny de
I'ahsence de désignation d'un ACH dans la collectivité, celle-ci souhaite 13 mise a
disposition d'un ACF par le Centre de gastion de la fonction publique territorlale
de la Seine-Maritima, Ce dernier assurera une fonction dinspection en matiére de
santé et sécurité av travail pour la collectivitd signataire pour une dutde de 4 ans
selon les cenditions décrites au seln de la présente convention et le reglement des
missions,

ARTICLE 2 s RATURE BES MISSIONS
= En vertu de la présente conwention, fa colloctivité signataire hénéficie de

prestations ce conseils e matidre de santé et de sécurlté au travail. LACF a pour
milsslon de ;

Contréler les conditions d'applications des rdgles en matlére de santé et de
sécurité au travait définies dans te décret n°85-603 du 10]uln 1985, celles définfes
aux livres £ 3 V de la quatriéme partie du Code du Travail et dans les déerets pris
pour son application, ains! que fensemble des textes auxquels le Cade duTravall
fait référence.

= Proposer & I'autorité territeriale toute mesure qui fui parait de nature A
améliorer la santé et la sécurité du travail ainsi que de Fa prévention des risques
professionnels,

* En tas d'urgence, proposer les mesures Immédiates quil juge nécessalres &
I'auterité territoriale qui luf rendra compte des suites données & ses propositions
sous 15 jours auvrables,

« Danner un avis surtes téglements et les consignes {ou tout autre document) que
['2utorité tenitoriale envisage d'adopter en matitre de santd et de sécurité au
iravall,

= fssister ave voix consultative, aux rdunlons supplémentaires de [ formation
spécialisée en matidre de santé, sécurlté et conditions de travall ou & défaut du
Comité Social Territorial (C1) qui sont consacrées aux problémes de santé et de
séeurité au travail,

v Assister les délégations de la F3SCT ou du CST chargées d'effectuer des visites
de services ou/et des enquétes en matlére d'accidents du travail, d'accidents de
servtee ot de maladies professionnelles,

* Intervenir dans 1a résolution &'un danger grave et Imminent,

= Rédiger un rapport en cas de non-conformité sur la législation 3 l'emplol des
Jjeunes travailleurs.

ARTICLE 3 : CONBITIGNS BEXERCICE DES MISSIONS

* De manitre générale, toutes facilités dolvent &re accorddes & I'ACFT pour
Iexerclce de ses misslons, dans le respect du bon fonctlonnement des services
de la collectivité,

* Lacollectivité sengage notamment 3

* Avolr désigné au moins un Assistant ou Conselller de Prévention, chargd de
conselller et d'alerter Fautorité territoriale pour Iapplication des régles en
matidte de santé et sécurité au travail, forné et paurvu d'une lettre da cadrage
ou & défautun élu référent ;

= Accompagner FACF par un représentant de [a collactivité lors des visites ;

* Faciliter ['accds de ACFT & tous Jes locauy de travail, de stockage de matéricl et
de produits, de remisage d'engins o aux chantiers extérieurs figurant dans le
champ de samafsslon;

= Fournir dans les meflleurs défais & I'ACPY, les documents jugds nécessaires 3
lexercice de sa mission et notamment ;

- Document untque dévaluation des risques professionnels
- Rbglement intérieur
- Reqlstre des dangers graves et imminent

- Ragistre de sécurité incendie

- Registre de santé et do sécwlté au travail de chaque hatiment/ERP
- Plans de formatiens

- Habllitation &lectriques, CACES, Autorisations de conduite

- Rappoits de vérification pédodiques

- Fiches de postes

- Dossiers des jeunes travailleurs mineurs

- Fiches de donndes de sécurité des prodults chimiques utilisés

- Naffce d'utilisation des machines

- Dossler Technique Amiante (DTA)

= Tenir & la disposition de IACFI [e reqistre des dangers graves et imminent alnsi
que Tes fiches de risques professionnels établies par le médecin de prévention,

Communliguer, dans les meilleurs dékais, pour avis & FACFI lensemble des
réglements, consignes et autres documents relatifs a la santé et la sécurité du
Lravail que I'autorité territoriale envisage d'adopter,

Communiquer, dans les meifleurs délais, & 'ACF] les délibérations de dérogatian
prise afin de permettre aux Jeunes travailleurs mineurs d'effectuer des travaux
interdits et réglementds,

Avertir ['ACFT en temps ot en heure de la tenue des réunlons dinstances
con;u!tatives {F3SCY/CST) et de lui transmettre es ordres du jour et les comptes-
rendus,

Faciliter les contacts avec les différents actewrs de la prévention des risques
professlonnels de la collectivité,

Informer par écit, dans un délal de 6 mols, YACF| des suites & donner aux
propositions qutl a farmulées,

AETICLE 4 RESPONSARILITE

la resTonsabiiité de la mise en ceuvre des recommandatlons, avis ou suggestions
farmulés par PACFf appartient 3 fa collectivité ou i [établissement.

Aussi, 1a responsahilité du Centre de Gestion de la Fonction Publique erritoriale de
Seine-Maritime ne peut en aucune maniére &tre engagée, en ce qul concerne les
conséquences das mesures retenuas et les déclslons prises par autorité territoriale,
En outre, la présente convention n'a pas pour objek ni pour effet d'exondrer [autorité
territoxfale de ses obligations relatives :

~ Aux dispositions législatives et réqlementaires

» Aux recommandations et tdgles de 'art dans le domaine de la prévention des
risques professionnels

Kintervention de 'ACK ne se substitue pas aux contrdles et vérifications périodigues
obligataires des organismes agréés,

la collectivitd rests, dans le cadre de ses prérogatives [égales, totalement
responsable des dédslcns concernant le fonctionnement de ses services au fa
situation administrative de ses personnels,

Le Centre de Gestion de la Fonctlon Publique Territorizle de Sefne-Maritime ne peut
Intervenir dans |e cadre de l'exéeution de [a présente convention i titre de consedl,

ARTICLE 5 SENSIBILISATION, CONSENL EY ACCOMPAGNEMENT

Lo collectivité bénéficiera de linfrmation et de fa documentation géndrale
dlffuseg par le Centra de gestlon de Seine-Maritime en matiére de santé, séeurité
et conditions de travaif {réglementation, aspect technique, fiches prévention, etc.).

Le Centre de gestion de Selne-Maritime pourra répondre plus spédifiquement
toute demande particulitre de renselgnement dans le domaine de fa santd, la
séeurité et conditions de travail,

La_caflectivité sera prise en consldération dans les campagnes coflectives de
prévention gue le Centre de Gestlon de Seine-Maritime pourra engager.

Les servlces du Cantre de Gestion pourront réaliser une pré-étede des documents
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relatifs & la santé et fa sécurité au travall avant passage en FISCT/CST et proposer
des améfiorations, sl nécessalra,

la collectivité pourea héndficier, & sa demande, de prestations individualisées
avec Intervention d'un ACFL. La réalisation de ces prestations supplémentaires
sera soumise aux condittons partleulidres définfes par le Consell d'Adminstration
du Centre de Gestlon de Selne-Maritime. Le montant finandier d'une prestation
individualisée sera définl avant sa mise en ceuvre et établfe en fonctlon du temps
passé (Journda ou demi-journée), Cette Intervention fera Fobjet d'un davis chiffié
i pourva re refusé par la collectvité,

ARFTICLE 6 ¢ MISSION BINSPECTION
Conformément aux dispositions de 'article 5 du décret n* 85-603 du 10 juin 1985,

les ACFI cantrdtent les condltions d'application des rgles applicables en matiére de
santé et de steurité,

Cette mission, déclenchée au retour de la demande de mission et devls signés,
sexerce principalement par des visites périodiques sur site préalablement définies
et, en cas de circonstances exceptionnelles, par des visites extraordinatres,

Préalablement, une présentation de la démarche et des objectifs sera faite 3
I'autorité territorfale et aux membres de la formation spécialisée en matidre de
santé, séeurité et conditions de travall ou & défaut du Comité Secial Terdtorial {cas
des collectivitds de plus de 50 agents).

La formation spédallsée est Informée des visites et de toutes les abservations de
Fagent chargé d'assurer une fonction dinspaction dans le domalne de fa santé et de
2 sécurité ainsl que des réponses de Fadministration & cas ahsarvations, (Article 59
du décret n° 2021571 du 10 mal 2021).

6.1, Vistras péirindigues sur site

La périodicité des visites des locaux et sur les chantiers dans lesquels le personnel
territotfal ast amend & travafller de fagon habituefle ou occasionnelle, est
appréciéepar I'CH,

l& cantréle porte sur les condittans d'application des rigles applicables en matiére
de santé et de sécuricé, Toutefols, ce contrdle ne se substitue pas aux contrdles et
aux vérifications périodiques obligatolres des organismes agréés,

Paur chaque visite dinspection, dont 4 date est planifide & la dernande de FACF) ot
en concertation aveca collectivitd, la démarche sulvante st appliquée ;

* PHASE « PREPARATION : Réflexion sur les documents transmis puis enfretien
collectifen préalable ala visite d'inspection, avec un €lu, le Directeur Géndral des
Services, et le/Tes agent(s) de prévention

= PHASE « REALISATION » ; Visite des Installations et des locaux de travafl, bilan
de 12 visite aupeds d'un élu o d'un représentant de fa collectivitd (restitution «
achaud »)

« PHASE « BEDACTION »

= PHASE « RESTITUTION » : Restitution du rapport 3 'autorité et & Iassistant ou
conseltler de prévention

Conformément aux dispositians de Particle 5 du décret n° 85-603 du 10 juln 1985,
TACF| propose & Fautoriié territoriate ;

* Toute mesure qui luf parat de nature & amélorer Phygldne et la séeuritd du
travall et la prévention des risques professiannels

o En cas d'urgence, les mesures immédiates qul juge nécessalres

Alasulte delamission dinspection, un rapport éurit estsrstématiquement adressé
dans les 3 mols, par défaut en un examplalre & Vautorité teritoriale qul dait le
transmetire & la formatlon spéclalisée en matiére de santé, sécutlté et canditlons de
travall ou comité soctal terrltorial,

FACF! esttenu informé des suites données aux propositions d'actlons dans les 6 mols
quisuivent I3 transmission du rapport d'inspection.

Un formulalre de dernande de misston de FACFI est disponible sur le sitednternet du
Centre de Gestlon da Seine-Marltime,

(.2, Visites entraordlnaiios

En cas de drconstances excertiunnelles, une Visite extracrdinalre pourra &tre
décidée par ['ACF aul communyuera un devis 3 autorité errltoriale au préalable,

Paur Fapplication du présent artlele, constituent des dlrconstances exceptionnelles
notamment les sftuations sulvantes :

v Exlistenced’une cause de danger grave ektmminent découverte par lintermédiaire
d'un agent qut sest retiv€ d'une situation de fravei| définle au ter alinéa de
Farticle 51 du ddcret n° 85-603 du 10 jun 1985

* Existence d'une cause de danger grave et imminent découverte par [e tonteny

des fiches établles par le médedin du service de médecine professlonnalle, et
tenues i la disposition des ACH

= Souhait de constater Ta mise en place des propositions d'actions a Ia suite de
Mestires d'urgence

LACH peut Intervenir dans Fapplication du principe de dralt de retrait dans fes
conditions prévites & Varticle 5-2 du décret n® 85-603 du 10 uln 1985,

G.5. Wislies Impiomptaes
Durantleursdéplacementssurlaterritalre, les ACFIpeuvent étre amenés & rencontret
de fagon fortulte des agents en activité. Au travers de cotte convention, I'autorité
tenitoriale autorlse IACK & intervenir auprés des agents sous sa responsabllité
= [n cas de constat 2t/ou de non-respect d'une rdgle de sécurité
= Dans le cadre de préconisations visant & améflorer la santé et [a séeurité au

travall. LACFI préviendra Fautorité terrltorlale de cette visite Impromptue qui ne
dédenchera pas de facturation

ARTICLE 7 s MOBALITES FINANCIERES
7.1, Cofsation annuelle

La collectivité s'ac%uine auprds du (DG 76 d'une adhésion annuelle au titre de la
mise & disposition d'un ACE, dont [e montant est déterming en fonction de [effactlf
total dela collectivité et par défibération du Consell d‘Administration.

Cet effectIf comprend tous tes personnels employés par 1a collectivits, fonctlonnalres
out contractuels de drolt public travalllant & temps complet 0u 3 temps non complet
ains! que les agants recrutés surlabase de contrats aldés et apprentis,

La collectivité sengage 3 déclaver ses effectifs au (DG 76 et  transmattre a fiche de
vecuell dinformations avant te 31 décembre de chagure année,

La tatification servant de base & la facturation pourra étre rédvaluée annuellement
parle Conseil d'Administration du (DG76, sur |a biase d'une comptabliitd analytique,
en fonctlon des charges réelles afférentes & la mission,
Toutemodification desconditions financléres, dédidée parle Conselt dAdmintstration
¢u (DG76, fera Fobjet d'une Infarmation 3 fa collectivité,

Ce forfalt annuel couvre la mise & disposition dun ACFI et ouyre drolt 3

certaines prestations en fonction da fa strate de la collectivité, sans facturation
supplémentaire, telles que;

= Le conseil 2 distance ep matidre de santé et de sécurité au travail, sauf en cas de
demande d'un nlveau de technicité ou de complexité particulier qui engagera
une facturatlon complémentalre

= Laprésence au F3SCT de YACFI, saufindlsponibiitds

Ladhésion & a conventlon sera facturde dans le mals de 'adhésion chague annde
civile sans tenir compte de 1a date d'adhésion, pendant la durde de 1 conventtan,

Pour connaitre les conditions financlires, se référer aux tanfications des misslons
optionnelles de lannée en cours, disporibies sur le slte www.cdgZ6.fr,

7.2 Missions tfinspectien
Toute demande de misston dinspection fait fobjet d'un devis établi 3 chaque

demande d'intetvention et d'une facturatlon apsés réafisation de Vinspection, pour
{liste non exhauistive) :

« Unevisite pétlodque sur site
= Une visite extraordinalre

« Unavis surdocument que autorité territoriate envisage d'adopter en matiére de
santé et de shcurité

o Une pré-étude de documents avant passage en F3SCT ou C5T

» Une Ipartlclpatlun supplémentatre avec volx cansultative aux Instances paritaires
(€ST/CSTIfE35CT)

= Une prestation complémentaire : accompagnement adaptée 3 la demande de la
collectivité en fonction des hesolns présentés & IACF] (danger grave et imminent
{enquéte & a sulted'unaccident du travall, deservice ou maladie professionnelle
{égislation & 'emplol des Jeunes travailleurs ..ete)

Toute prestation sera facturde sur fa base des tarifs fixds par le Cotseil
d'Administration du CDG76 (se réféver aux tarifications des missions optionnelles de
Vannée en cowrs, dispontbles sur e site www.cdg76.).

ARTICLE @ ; DURER, PRISE D'EFFEY, REMOUYELLEMENT EY
RESILIATION BE 1.A CONVENTION

La présente convention prend effet 3 pour une durée de 4 ans 3 la date de sa
slgnature, Elle est concliie jJusgu'an 31 décembre de 'annéa calendalie de slgnature
et reconduite par fadte reconductlon d'année en année en Vahsence de volonté
contralre exprimée par une ou Fautre des partles avecun délai de préavis de 3 mos,

A défau d'une dénondiation par Fune des parties, lle est renouvelée tacltement
pour [améme durde,

5 |[_f..;1]
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8.1, Résiliation
£.1.1. Alinitiative do la collectivité

La collectivieé peut dénencer pour tout matif, sans justification, la présente convention moyeninant un préavis de 3 mois. La demande de résiliation seffectue par lettre
recommandée avec accusé de réception.

812 A Finktiative du Cenice de gestion

Le Centre de gestion de la fonction publique territorlale de [a Selne-Maritime se réserve fe droit de résilier la convention sans délai, par lettre recommandée avec accusé de
réception, en cas de nen-respect par fa coltectivité de ses obligations, telles que::

« Défaut de palement,

= (onditions d'intervention incompatibles avec les missions, notamment par manquenent, constaté par YACF, de la collectlvité aux dispositions de la présente convention.
ARTECLE @ s COMPRTENLE IV TIONUELLE

A défaut de reglement amiable, tout litige Hé & 1a mise en ceuvre de la pm‘senfe convention pourra &tre porté devant le Tribunal Administratif de Rouen - 53 Avenye Gustave
Flaubert, 76000 Rouen, territorlalement compétent,

Fait 3 " ] L]

Le Maire / Président le Président
Christophe BOUILLON
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LETIIRE DF RMISSION
AGENT CHARGE [E LA FONCTION DINSPECTION (ACH)
MIS A DISPOSITION PAR LE CENTRE DE GESTION DE | A SEINFE-MARITIME

Dans e cadre dela présente convention, .........ouuraarenr, oo (NOM/prénom Autorité territoriale) désigne Marie MORISSE pour assurer |a fonction dACF de sacolloctivité,

CONPATIONS DERERCICE OF LA FONCHION
Conformeément & Farticle 5 du décret n°85-603 du 10 Juln 1985, autorité terdtoriale donneibrment accis tousles établissements, locaux et lieux de travail dépendant des services
dlnspecter et & tous les reglstres et documents Imjposes, Cette compétence couvre lansemble des locaux de travall dépendant des services concernés,

Ladurée nécessaire d chaque Interventfon sera déterminde parle Centre de gestlon, en concertation, en fonctlon des lacaux 3 inspecter et du nombre d'agents.
De mantére générale, toutes facilités daivent étre accardées A FACF! pour Fexercice de ses misstons, dans te respect du bon fonctiennement des services,

Pour ce faire, Iautaritétenitoriate stngaged -
~ permettte Iaccs & tous les locavix detravall, de stockage de matériel et de prodults, de remisage dengins ou aux chantiers extérieurs figurant dans fe champ de votre mission,
~ faumir dans les nicilleurs délals, les documents ohligakares jugés ndessaltes & IElaboration de votre diagnostic et & la rédaction de votre rapgort {dacaement unique d'évaluation

des risgues professionnels, regfstres obligatolres, diagnostics te¢ lques anslante (DTA), rapports de vérfications pérlodiques des instaltatlons, fiches de poste, fiches da données de
sécurité des prodults dangereux ...},

- communiquer dans lés melllaurs délals, lensembla des réglements, consignes ¢t autres dacuments relatifs & Fhyglene et a sécurité au travall que jenvisage d'adopter en matidre
dhiygiéne et de sécurlté,

- tenir & votre dispasition be reglstra spécial de danger grave etimminent, alnst que les fiches de tisques professionnels étabRes par te médechi du traval, conformémenta article 14-1
du déeret n°B5-603 du 10juin 1985,

- avertlr en témps et en heure de la tenue des réunfons de la formatian spécialisée en matibre de santé, sécurité et conditions de teavail, ou & défaut du Comit€ sacal tersitorlal,

~fatiliter les contacts avec fes acteurs territorlaus do fa prévention des tlsques s:’rofesslunnels defacoflectivite (¢lus, hiérarchie, conselller/assistant de prévention, médacin du travall,
membiés des organismes compétents en matidre d'hiyglene et de séeurité, ..

Aprés chaque visite de contrdle, un rapport écrit sera védigé a Fattentlon de Fautorité terdtorlale qui sengage 3 assurer sa diffusion aux parsonnes et aux services concemds afin de
Rrendre toutes las mesures afin de préserverla santé etlasécunité des agents,
ceftitre, les membres desinstances représentatives seront également informés des visites et des observations,

Lautarité territoriale sengage & informer "ACF!, dans un déla de 6 molsa réception de votre rapport, dessuites données & ses prapositions.

En cas de conistat d'urie Situatlon d'uigence, IACF1 sengage 3 alerter Fautorité temitoriale ou ses représentants par un relevé de situation durgence remls sur place ou transmls dans
fes melleurs ciélals et sous 24h maximum,

PRINCIPES DEORTONGEIRNES

A!?n id’assurer Fobjectivité des constats et propositions de I'ACF, Isutorité territeriale sengage d Tuf garantiv de son aittonomiz et de son Indépendance dans Faccomyphissement da ses
misslons,

LACF sengage a respecter Jes principes déontologiques auxquels sont soum's tous les agents Publics, & savolr lobligation de neutralité, de discrétion et de moralté.

LAAITES E LA MISSIoN

Lamission confiée correspond & une misslan de contrdle qui w'a pas vocation & fexhaustivité, Elleskverce sur fes situations constatées ou portéesa la connalssance de 'ACF| dans e
cadre de ses missions, || appartient & Fautorité territarfale, sous sa rsponsabilité, de prendre les mesures nécessalras pour assurer la sécurité et protéger [a santé physlque et mentale

des personnes placdes sous son autorité,

IFORMATION BES INSTANCES PARITAIRLS
La présente lettre de mission est transmise aux membres de la F3SCT, ou & défaut du CST, pour Information.

Falt 3 |~_'___”:_ 7' o o 7 Lk

LACFI
Marie MORISSE

Le Maire / Président
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